
Информация  

о работе комиссии по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений ГАУЗ РК «КДЦ» 

Дата 

заседания 

комиссии  

Вопросы, рассмотренные на 

заседании комиссии   

Решение комиссии  

  

14.01.2022 1. По вопросу избрания секретаря 

Комиссии по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений ГАУЗ РК «КДЦ» 

на 2022 год.  

2. О проведении работы в 

учреждение по профилактике 

коррупционных правонарушений и 

недопущению фактов коррупции. 

Рассмотрение Плана мероприятий 

по предупреждению и 

противодействию коррупции 

учреждения на 2022 год. 

1. Единогласно принято решение 

об избрании секретарем Комиссии 

по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений ГАУЗ РК 

«КДЦ» на 2022 год  

юрисконсульта 2. Информацию об 

актуальности работы по 

профилактике коррупционных 

правонарушений принять к 

сведению; - принять план 

мероприятий по предупреждению 

и противодействию коррупции 

учреждения на 2022 год к 

исполнению 

30.05.2022 1. Анализ информации по 

представлению актуальных 

сведений работниками об их 

родственниках и свойственниках в 

целях выявления возможного 

конфликта интересов по запросу 

кадровой службы на основании 

письма министра здравоохранения 

Республики Коми от письма 

Министерства здравоохранения 

Республики Коми от 16.05.2022г. 

№11086/01-17: 

1.1. Рассмотрение анкет, 

заполненных сотрудниками ГАУЗ 

РК «КДЦ» по форме, 

рекомендованной Министерством 

здравоохранения Республики 

Коми, с целью  установления лиц, 

имеющих личную 

заинтересованность (в том числе, 

скрытой аффилированности), 

которая может привести к 

конфликту интересов. 

1.2. Рассмотрение личных дел 

сотрудников, отказавшихся 

заполнять анкеты и сотрудников, 

возможно имеющих по сведениям 

анкет личную заинтересованность 

(в том числе, скрытой 

1. Признать работу комиссии по 

сбору актуальных сведений от 

работников учреждения об их 

родственниках и свойственниках с 

целью выявления возможного 

конфликта интересов по 

установленной форме анкеты 

удовлетворительной. Запросить в 

срок до 30.06.2022г. сведения от 

сотрудников, не представивших в 

установленный срок.                  2. 

При рассмотрении установлены 10 

случаев трудоустройства 

родственников (свойственников), 

которые ранее были 

урегулированы и не требуют 

дополнительного урегулирования 

ввиду отсутствия изменений в 

должностных инструкциях в части 

организационно-

распорядительных функций. 

 



аффилированности), которая 

может привести к конфликту 

интересов. 

2. Рассмотрение случаев 

трудоустройства родственников по 

результатам анализа анкет, личных 

дел сотрудников. 

01.08.2022 Рассмотрение уведомления 

сотрудника о возможном 

конфликте интересов  

Уведомление рассмотрено, 

приняты меры по недопущению 

конфликта интересов 

 

16.08.2022 Рассмотрение уведомления 

сотрудника о возможном 

конфликте интересов  

Уведомление рассмотрено, 

приняты меры по недопущению 

конфликта интересов 

 

02.09.2022 Рассмотрение уведомления 

сотрудника о возможном 

конфликте интересов  

Уведомление рассмотрено, 

приняты меры по недопущению 

конфликта интересов 

 

23.12.2022 1. Рассмотрение и утверждение 

отчета о реализации плана 

антикоррупционных мероприятий 

за 2022 год в государственном 

автономном учреждении 

здравоохранения Республики Коми 

«Консультативно-диагностический 

центр». 

2. Рассмотрение проекта карты 

коррупционных рисков в ГАУЗ РК 

«Консультативно-диагностический 

центр», перечня должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками в ГАУЗ 

РК «КДЦ», план мероприятий по 

минимизации коррупционных 

рисков на 2023 год. 

Единогласно принято решение об 

утверждении отчета о реализации 

плана антикоррупционных 

мероприятий за 2022 год в 

государственном автономном 

учреждении здравоохранения 

Республики Коми 

«Консультативно-

диагностический центр». 

Единогласно принято решение об 

утверждении проекта карты 

коррупционных рисков в ГАУЗ 

РК «Консультативно-

диагностический центр», перечня 

должностей, замещение которых 

связано с коррупционными 

рисками в ГАУЗ РК «КДЦ», план 

мероприятий по минимизации 

коррупционных рисков на 2023 

год. 

Дополнительные поручения по 

результатам заседания:  

1. Разместить на официальном 

сайте учреждения утвержденный 

отчет о реализации плана 

антикоррупционных мероприятий 

за 2022 год в государственном 

автономном учреждении 

здравоохранения Республики 

Коми «Консультативно-



диагностический центр». 

2. Отделу кадров предоставить 

копии отчета о реализации плана 

антикоррупционных мероприятий 

за 2022 год в государственном 

автономном учреждении 

здравоохранения Республики 

Коми «Консультативно-

диагностический центр» старшим 

медицинским сестрам отделения 

для доведения информации до 

работников. 

3. Подготовить в срок до 

30.12.2022г. проекта плана 

антикоррупционных мероприятий 

в ГАУЗ РК «Консультативно-

диагностический центр» на 2023 

год и представить Комиссии на 

рассмотрение. 

 

 



 


