
 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

ГАУЗ РК «Консультативно-диагностический центр» 

 
Руководство ГАУЗ РК «Консультативно-

диагностический центр» определило настоящую Политику в области охраны труда 
и берет на себя ответственность за ее реализацию и обязательства по настоящему 
повышению результативности системы управления охраной труда. 
 
Цели ГАУЗ РК «КДЦ» в области охраны труда: 
 Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
 Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте; 
 Совершенствование и развитие системы охраны труда.  

 
Обязательства в области охраны труда 

Для достижения поставленных целей руководство и все сотрудники  ГАУЗ 
РК «КДЦ» принимают на себя следующие обязательства: 
 Соблюдать законодательные и нормативные требования в области охраны 

труда; 
 Осуществлять комплекс мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда, предотвращение травм и профессиональных заболеваний; 
 Обеспечить личную ответственность руководителей всех уровней за 

результаты работы в области охраны труда, а также предоставление для этого 
всех необходимых ресурсов; 

 Систематически информировать сотрудников об условиях труда на рабочих 
местах; 

 Проведение специальной оценки условий труда; 
 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии 

с типовыми нормами и условиями труда за счет средств организации; 
 Организация обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников; 
 Обучение безопасным методам и приемам работ, проверка знаний  

требований охраны труда; 
 Обеспечивать финансовую и материально-техническую поддержку 

запланированных мероприятий по охране труда. 
 
Настоящая Политика является обязательной для всех сотрудников 

ГАУЗ РК «КДЦ» и должна реализовываться в повседневной 
деятельности каждым сотрудником на своем рабочем месте в рамках 
своих полномочий.  
 
 
Главный врач                                                                                          И.А.Ипатко 
  


