
 
Министерство здравоохранения Республики Коми 

167981, г. Сыктывкар, ул. Ленина, д. 73 
телефоны: 8 (8212) 286-000, 286-040, факс: 8 (8212) 301-680, 301-681 

адрес электронной почты: mz@minzdrav.rkomi.ru  
сайт: www.minzdrav.rkomi.ru 

 
№ 
п/п 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности 

Кол-во 
вакансий 

Профессионально-квалификационные 
требования 

Меры социальной поддержки 

 
ГАУЗ РК «Консультативно-диагностический центр» 

167981, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Куратова, д. 6 
тел.: 8 (8212) 25-01-61, факс: 24-55-77; эл.адрес: krkdc@rambler.ru  

Главный врач – Ипатко Ирина Алексеевна 
 

1 Консультативное 
отделение 

Врач-травматолог-
ортопед 

1 На 1,0 ставку. Сменная работа, 33- 
часовая  рабочая неделя из расчета на 
1,0 ставку. Заработная плата: от от 42 
786 руб. до 55 960 руб. (заработная 
плата указана без учета заработной 
платы от оказания платных 
медицинских услуг).  
Требования: Высшее образование - 
специалитет по одной из 
специальностей: «Лечебное дело», 
«Педиатрия». 
Подготовка в интернатуре/ординатуре 
по специальности «Травматология и 
ортопедия». 
Сертификат специалиста 
(аккредитация) по специальности 
«Травматология-ортопедия» 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 

2 Консультативное 
отделение 

Врач - 
колопроктолог 

1 На 1,0 ставку. Сменная работа, 33- 
часовая  рабочая неделя из расчета на 
1,0 ставку. Заработная плата: от 42 786 
руб. до 55 960 руб.. (заработная плата 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
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указана без учета заработной платы от 
оказания платных медицинских услуг).  
Требования: Высшее образование - 
специалитет по одной из 
специальностей: «Лечебное дело», 
«Педиатрия». 
Подготовка в интернатуре/ординатуре 
по специальности «Колопроктология». 
Сертификат специалиста 
(аккредитация) по специальности 
«Колопроктология» 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 

обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 

3 Отделение 
функциональной 

диагностики 

Врач 
функциональной 

диагностики 

1 На 1,0 ставку. Сменная работа, 33- 
часовая  рабочая неделя из расчета на 
1,0 ставку. Заработная плата: от 42 786 
руб. до 55 960 руб. (заработная плата 
указана без учета заработной платы от 
оказания платных медицинских услуг). 
Требования: Высшее образование - 
специалитет по одной из 
специальностей: «Лечебное дело», 
«Медицинская биофизика», 
«Медицинская кибернетика», 
«Педиатрия» 
Подготовка в ординатуре по 
специальности «Функциональная 
диагностика» либо профессиональная 
переподготовка по специальности 
«Функциональная диагностика». 
Сертификат специалиста 
(аккредитация) по специальности 
«Функциональная диагностика» 
(Ультразвуковые методы 
исследования) 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 
 

4 Диагностическая 
поликлиника 

Врач-кардиолог 
 

1 На 1,0 ставку. Разъездной характер 
работы (выездная работа в районы и 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 



(выездная) города Республики Коми), 
суммированный учет рабочего 
времени. Заработная плата: от 100 000 
рублей. 
Требования: Высшее образование - 
специалитет по одной из 
специальностей: "Лечебное дело", 
"Педиатрия" 
Подготовка в ординатуре по 
специальности "Кардиология" или 
профессиональная переподготовка по 
специальности "Кардиология" при 
наличии подготовки в 
интернатуре/ординатуре по одной из 
специальностей: "Общая врачебная 
практика (семейная медицина)", 
"Терапия" Сертификат специалиста  
или свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Кардиология" 
без предъявления требований к стажу 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 

до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 
4. Индивидуальное рассмотрение 
возможности предоставления жилья 
или частичная компенсация аренды 
жилья (только для сотрудников, 
приехавших из других регионов) 
 

5 Диагностическая 
поликлиника 
(выездная) 

Врач-офтальмолог  1 На 1,0 ставку. Разъездной характер 
работы (выездная работа в районы и 
города Республики Коми), 
суммированный учет рабочего 
времени. Заработная плата: от 100 000 
рублей. 
Требования:  
Высшее образование - специалитет по 
специальности "Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре по 
специальности "Офтальмология" 
Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
«Офтальмология» 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 
4. Индивидуальное рассмотрение 
возможности предоставления жилья 
или частичная компенсация аренды 
жилья (только для сотрудников, 
приехавших из других регионов) 



без предъявления требований к стажу 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 

 

6 Диагностическая 
поликлиника 
(выездная) 

Врач- 
оториноларин-

голог 

1 На 1,0 ставку. Разъездной характер 
работы (выездная работа в районы и 
города Республики Коми), 
суммированный учет рабочего 
времени. Заработная плата: от 100 000 
рублей. 
Требования:  
Высшее образование - специалитет по 
специальности "Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре по 
специальности 
"Оториноларингология" 
Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Оториноларингология» 
без предъявления требований к стажу 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 
4. Индивидуальное рассмотрение 
возможности предоставления жилья 
или частичная компенсация аренды 
жилья (только для сотрудников, 
приехавших из других регионов) 
 

7 
 

Диагностическая 
поликлиника 
(выездная) 

Врач-онколог 
(маммолог) 

1 На 1,0 ставку. Разъездной характер 
работы (выездная работа в районы и 
города Республики Коми), 
суммированный учет рабочего 
времени. Заработная плата: от 100 000 
рублей. 
Требования:  
Высшее образование - специалитет по 
одной из специальностей: "Лечебное 
дело", "Педиатрия" 
Подготовка в интернатуре/ординатуре 
по специальности "Онкология" или 
профессиональная переподготовка по 
специальности "Онкология" при 
наличии подготовки в 
интернатуре/ординатуре по одной из 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 
4. Индивидуальное рассмотрение 
возможности предоставления жилья 
или частичная компенсация аренды 
жилья (только для сотрудников, 
приехавших из других регионов) 



специальностей: "Акушерство и 
гинекология", "Терапия", "Хирургия" 
Сертификат специалиста  или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Онкология», без предъявления 
требований к стажу 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 

 

8 Диагностическая 
поликлиника 
(выездная) 

Врач 
ультразвуковой 

диагностики 

1 На 1,0 ставку. Разъездной характер 
работы (выездная работа в районы и 
города Республики Коми), 
суммированный учет рабочего 
времени. Заработная плата: от 100 000 
рублей. 
Требования:  
Высшее образование - специалитет по 
одной из специальностей по одной из 
специальностей: "Лечебное дело", 
"Педиатрия", "Медицинская 
биофизика" или "Медицинская 
кибернетика" (для лиц, завершивших 
образование до 2018 года) и 
подготовка в ординатуре по 
специальности "Ультразвуковая 
диагностика" или Высшее образование 
- специалитет по одной из 
специальностей: "Лечебное дело", 
"Педиатрия", "Медицинская 
биофизика" или "Медицинская 
кибернетика", подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре по 
одной из специальностей: 
"Авиационная и космическая 
медицина", "Акушерство и 
гинекология", "Анестезиология-
реаниматология", "Водолазная 
медицина", "Дерматовенерология", 
"Детская хирургия", "Детская 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 
4. Индивидуальное рассмотрение 
возможности предоставления жилья 
или частичная компенсация аренды 
жилья (только для сотрудников, 
приехавших из других регионов) 
 



онкология", "Детская урология-
андрология", "Детская 
эндокринология", 
"Гастроэнтерология", "Гематология", 
"Гериатрия", "Инфекционные 
болезни", "Кардиология", 
"Колопроктология", "Нефрология", 
"Неврология", "Неонатология", 
"Нейрохирургия", "Общая врачебная 
практика (семейная медицина)", 
"Онкология", "Оториноларингология", 
"Офтальмология", "Педиатрия", 
"Пластическая хирургия", 
"Профпатология", "Пульмонология", 
"Ревматология", "Рентгенология", 
"Рентгенэндоваскулярные диагностика 
и лечение", "Сердечно-сосудистая 
хирургия", "Скорая медицинская 
помощь", "Торакальная хирургия", 
"Терапия", "Травматология и 
ортопедия", "Урология", 
"Фтизиатрия", "Хирургия", 
"Челюстно-лицевая хирургия", 
"Эндокринология" и дополнительное 
профессиональное образование - 
программы профессиональной 
переподготовки по специальности 
"Ультразвуковая диагностика". 
Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Ультразвуковая диагностика", 
без предъявления требований к стажу 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 



9 Диагностическая 
поликлиника 
(выездная) 

Врач-пульмонолог 1 На 1,0 ставку. Разъездной характер 
работы (выездная работа в районы и 
города Республики Коми), 
суммированный учет рабочего 
времени. Заработная плата: от 100 000 
рублей. 
Требования:  
Высшее образование - специалитет по 
специальности "Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и подготовка в 
ординатуре по специальности 
"Пульмонология" или 
Высшее образование - специалитет по 
специальности "Лечебное дело" или 
"Педиатрия", подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре по 
одной из специальностей: "Общая 
врачебная практика (семейная 
медицина)", "Педиатрия", "Терапия", 
"Фтизиатрия", "Торакальная 
хирургия", "Аллергология и 
иммунология" и дополнительное 
профессиональное образование - 
программы профессиональной 
переподготовки по специальности 
"Пульмонология" 
Сертификат специалиста  или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Пульмонология" 
без предъявления требований к стажу 
Заключение профпатолога о допуске к 
работе по данной профессии. 

1. Дополнительный отпуск за 
работу во вредных условиях труда 
до 12 календарных дней. 
2. Оплата проезда к месту отпуска и 
обратно 1 раз в 2 года работнику и 
неработающим  членам семьи (дети, 
супруги). 
3. Обеспечение спецодеждой, 
средствами индивидуальной 
защиты, проведение периодических 
медосмотров 
4. Индивидуальное рассмотрение 
возможности предоставления жилья 
или частичная компенсация аренды 
жилья (только для сотрудников, 
приехавших из других регионов) 
 

 

По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по телефону: Макарова Мария Сергеевна 8 (8212) 25-01-69; 25-01-71. 
 


